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Oberhaag

Standortbezogenes Forderkonzept
Schuljahr 2020/21

,Die Forderung von Schiilerinnen und Schiilern ist ein grundlegender padagogischer
Auftrag der Schule und ein elementares Prinzip jedes Unterrichts. Férderung meint
einerseits die bestmogliche Entwicklung der Leistungspotenziale aller Schiilerinnen
und Schiiler.

Andererseits soll Forderung Lernversagen - und damit auch negative Beurteilungen -

moglichst verhindern. Sie stellt ein Qualitatselement von Schule dar.”
(aus dem RS 11/2005 des bm:bwk)
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Die Forderung an der VS Oberhaag erfolgt

Tt durch Individualisierung des Unterrichts, differenzierte Unterrichtsgestaltung und
Methodenvielfalt.

1t durch kompetenzorientierte Unterrichtsplanung.
1t durch Hinflihren zum selbststdandigen und handelnden Lernen.

Tt durch konsequente Férderung der Sozialkompetenz, Selbstkompetenz,
Methodenkompetenz und Sachkompetenz.

¥ durch zusatzliche Angebote und MaRnahmen wie Unverbindliche Ubungen, aber auch
durch den gezielten Forderunterricht.

Tt durch ausgewahlte ergdnzende interessensbasierte Angebote fiir besonders begabte
Schilerinnen.

Unter Bericksichtigung der verschiedenen Lerntypen und -strategien, der Persénlichkeits- und
Sozialstruktur versuchen wir unsere Schilerinnen und Schiiler bestmdglich auf intellektueller,

emotionaler und korperlicher Ebene zu férdern und fordern.

Ein positives Lern- und Schulklima, respekt- und vertrauensvoller Umgang miteinander bilden dafir
die unabdingbare Basis.

In diesem Sinn stellen die nachfolgenden Punkte die Bausteine unseres Forderkonzeptes dar. Sie
beschreiben die verschiedenen bei uns vorgesehenen und umzusetzenden Mallnahmen.

MaRnahmen im Unterricht - Integrative Forderung:

Diese FordermalRnahmen finden im Rahmen des stundenplanmaBigen Unterrichts statt.

Folgende Férder- / DifferenzierungsmaRnahmen haben sich in den verschiedenen Schulstufen
und Gegenstinden bewihrt / etabliert:

Einsatz offener Lernformen

Tages- und Wochenplanarbeit

Vorbereitete Lernumgebung (Lernspiele, Computer, ...)

Projektorientierter und interessengeleiteter Unterricht

Unterschiedliche Sozialformen (Einzelarbeit, Gruppenarbeit klassenlibergreifende
Projekte)

differenzierte Unterrichtsgestaltung /Lernangebote

innere Differenzierung (Stoffumfang, Lerntempo, Anforderung/Schwierigkeitsgrad,
Leistungsvermogen)

Lerntypengerechte und abwechslungsreiche Lern- und Lehrmethode (Methodenvielfalt)
FordermaBnahmen fir leistungsstarke und leistungsschwache Schiler*innen
Helfersystem > “Expertinnen” helfen Schwicheren; Altere helfen Jiingeren
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Gestaltung der Klassenrdume: Ubersichtliche Strukturen; Lernecken, die zum Verweilen und

Beschaftigen einladen;
Transparente Leistungsanforderungen- und -erwartungen
Klare Strukturierung des Unterrichts

Pflege einer lernforderlichen Feedbackkultur

Forderunterricht (additiv)

Der Forderunterricht wird auch in diesem Schuljahr wéchentlich im Anschluss an den reguldren
Unterricht in Kleingruppen durchgefiihrt. Individuelle Férderplane und -malRnahmen bilden die
Grundlage fir eine effiziente Forderung.

Zusatzliche Forderangebote an unserer Schule:

Integration: VSL Ute Lenz betreut vier Schilerlnnen mit SPF in der dritten Klasse (3./4.
Schulstufe) und eine Schilerin in der ersten Klasse. In der 1. Klasse ist zusatzlich fur 22
Stunden eine Schulassistentin eingesetzt.

Individuelle Férderplane sind die Grundlage dieser Fordereinheiten.

Sprachheilpéddagogik: Drei Stunden stehen neben der integrativen Sprachférderung wahrend
des Unterrichts zur Forderung auf sprachlicher Ebene zur Verfligung. Die Einheiten werden
von SL Sigrid Hois gehalten.

Beratungslehrerinnen: Diese werden flr Schilerinnen, die in Mathematik / Lesen und
Rechtschreiben bzw. im Verhalten auffallige Defizite aufweisen, angefordert.

Interkulturelles Lernen — Deutsch als Fremdsprache: (kein Kind mit
auflerordentlichem Status in diesem Schj.!)

Im integrativen Unterricht und den zuséatzlichen IKL- Stunden liegen die Schwerpunkte auf
folgenden Teilbereichen:

Horverstehen und Sprechen: ist fir alle anderen Teilbereiche grundlegend und steht
daher im Zentrum der Sprachférderung;

Schriftspracherwerb: elementare Lese- und Schreibkompetenzen werden vermittelt.
Weiterfiihrendes Lesen

Weiterfiihrendes Schreiben: Verfassen von Texten, Rechtschreiben;
Sprachbetrachtung

UU ,,Englisch” fiir die 3./4. Schulstufe

Die Unverbindliche Ubung Englisch soll die Begegnung mit einer anderen Sprache in einer
kindgeméaRen und zwanglosen Atmosphare herbeifiihren und vertiefen.



Die Freude der Kinder am Erlernen einer anderen Sprache soll geweckt und eine positive Haltung
gegeniber einer Fremdsprache aufgebaut werden. Schwerpunkteim Unterricht sind

das Horverstehen, Lesen und Verstehen, die miindliche Kommunikationsfahigkeit und das
Schreiben von Wortern und einfachen Satzen. Der Unterricht orientiert sich an Themen aus der
Lebenswelt der Kinder und dem Jahreslauf. Zum Einsatz kommen Lieder, Reime, englischsprachige
Bilderblicher, Spiele, etc..

Kompetenzbereiche ,,GK 4“ Lebende Fremdsprache Englisch:
— Horen/Verstehen

— Lesen/Verstehen

— Zusammenhangendes Sprechen

— An Gesprachen teilnehmen« (Miteinander reden)

— Schreiben

Weitere Schwerpunkte in diesem Schuljahr:

% Kompetenzorientierter Mathematikunterricht - Arbeit mit GréRen (SQA)

% Forschen und Entdecken ( Kooperation mit Styria Vitalis - ,,Unsere Schule als
Forschungslabor” (SQA)

% Schriftspracherwerb - Textkompetenzen

% Erwerb von Rechtschreibkompetenzen: ,Fresch- Methode”

% Leseférderung: Lesen als Unterrichtsprinzip; Weiterfiihrung von ,,Antolin“; Einsatz von
,Filius”

Nachmittagsbetreuung, Gegenstandsbezogene Lernzeit:

Die Nachmittagsbetreuung findet an fiinf Tagen von 12 Uhr bis 17 Uhr in getrennter Abfolge statt.
Dienstag und Donnerstag gibt es je eine GLZ- Stunde mit gezielter Lernbetreuung durch
Lehrerinnen der Schule. Es erfolgt ein regelmaRiger Austausch der Schulleitung und der

GTS- Lehrerlnnen mit der Freizeitbetreuerin beziiglich FordermaBnahmen, Aufgabenpensum und
anderen aktuellen Themen.

Im Mittelpunkt stehen

Lernmotivation und Lernunterstitzung

Forderung und Unterstlitzung von Kreativitat

Soziales Lernen

Anregung zu sinnvoller Freizeitgestaltung (insbesondere Beriicksichtigung der Bediirfnisse
nach Bewegung, Riickzug und Erholung)
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Elternarbeit:

RegelmaRige und konstruktive Zusammenarbeit von Schule und Erziehungsberechtigten
Transparenz (Vorhaben, Schwerpunkte, Leistungsbeurteilung, ...)

Austausch zwischen Klassenlehrerinnen und Eltern tGiber Methoden, Ziele und Inhalte des
Unterrichts;

» Spezielle Infoabende: Tipps zur gezielten Forderung der im Lehrplan geforderten Inhalte
(Rechtschreiblbungen, Lesemotivation und -training, Rechentraining, Lerntechniken, Neue
Medien...);

YV V V



» Besprechen individueller FordermaBnahmen; Weitergabe von Tipps und Hilfestellungen fur
die Forderung im Elternhaus;
» Gewissenhafte Vorbereitung und Protokollierung der KEL- Gesprache;

Nahtstelle Kindergarten — Volksschule:

Es besteht ein intensiver und wertschatzender Kontakt zu den Kindergartenpadagoginnen. Neben
dem Einschreibfest Ende Janner sind zwei weitere Schnuppertage (Mai, Juni) flr die kommenden
Schulanfangerinnen vorgesehen.

Die Sprachstandserhebung erfolgt durch die Sprachheillehrerin im Rahmen der Schuleinschreibung
und wird an den Schnuppertagen weitergefiihrt. Der Fokus liegt auf grundlegenden
Vorlauferfahigkeiten und -fertigkeiten.

Weiters ist ein erstes Nahstellengesprach mit dem Kindergartenteam Mitte Marz geplant.
Bestehende bzw. allenfalls ndtige FordermalRnahmen werden mit dem Kindergartenteam
besprochen.

Nahtstelle Volksschule — NMS

Die jahrliche Schullaufbahnberatung fir Eltern im Dezember/ Janner wird von der MS Arnfels
organisiert und abgehalten;

Ein Schnuppervormittag in der MS Arnfels im Janner gibt den Schiilerinnen die Moglichkeit, die
Raumlichkeiten, Lehrerinnen und verschiedene Schwerpunkte der MS kennenzulernen. Weiters ist
ein Nahtstellengesprach mit Dir. Herbert Kriebernegg und den zukiinftigen Lehrerlnnen und
Lehrern (kiinftigen Klassenvorstanden) im Juni geplant.

Nutzung zusatzlicher Beratungsangebote / Austausch:

FIDS- Fachbereich Inklusion, Diversitdat und Sonderpadagogik
Integrations- und Beratungslehrerinnen

Schularzt

Schulpsychologie

Jugendwohlfahrt

Erziehungshelferinnen

Sozialarbeiterlnnen

Alle FérdermaBBnahmen werden auf Schul- und Klassenebene gemeinsam geplant und in

regelmdBigen Teambesprechungen reflektiert. Kollegiale Hospitationen und ein stetiger und
konstruktiver Austausch im Kollegium dienen als Feedback- und Analyseinstrumente.

Der Stundenplan findet ohne autonome Anderungen statt.

Fiir das Team der VS Oberhaag
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